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OBLIGACIÓN A. DEL INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL 
 
Ejecución de la formacion complementaria en la escuela de Policía Simon Bolívar de la ciudad de 
Tuluá. 
 
Competencia: Autogestión y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la 

actuación y mantienen una participación activa 

 Resultado de Aprendizaje: 

1. Confrontar las dimensiones inherentes al ser a partir de técnicas de auto conocimiento, 

principios, valores y actitudes humanas. 

2. Ejecutar acciones de autodesarrollo y autogestión basadas en estrategias de mejoramiento 

continuo en su entorno personal, laboral y social.  

3. Contrastar acciones de cambios en las dimensiones del ser a partir de la gestión emocional, los 

procesos comunicativos y la convivencia humana. 

4. Formular una propuesta de innovación institucional orientada a la redimensión del ser y al 

mejoramiento del clima laboral de acuerdo con necesidades evidenciadas en el contexto laboral 
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 

 


